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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z p6zn. zm. (Dz. U.
z 2019 r. poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz. U. z 2019 r. poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2020, poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 ., poz. 983)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.356).
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§1.
. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach.
. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.
. Przedszkole dziala, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, przepisow wykonawczych do tej ustawy, Aktu Zalozycielskiego oraz
niniejszego Statutu.
. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony przy ul. Mjr Hubala 1a w Polkowicach.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Polkowice, ul. Rynek 1, 59-100
Polkowice.
. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.
. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Polkowice dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.
. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrgbne przepisy.
. Ustalona nazwa ,,Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami

Specjalnymi w Polkowicach” jest uzywana w pelnym brzmieniu.

10. Przedszkole postuguje si¢ stemplem podtuznym o tresci:

Przedszkole Miejskie Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach
59 — 100 Polkowice
ul. mjr Hubala 1 a
NIP: 5020103496 REGON: 021501177
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

4) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnos$ci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez rozbudzanie ich
ciekawosci, a takze wspieranie ich w nabywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci;

11) sprawowanie opieki nad dzie¢émi w normie rozwojowej, jak réwniez nad dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych, zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do ich prawidtowego rozwoju;

12) umozliwienie pobytu w przedszkolu dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
I wychowawczych w oddziatach rowiesniczych na zasadzie roéwnosci praw

i obowiazkow;
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13) zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz fachowej pomocy
specjalistycznej w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci przedszkola;

14) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeb podjecie wczesne] interwencji
specjalistycznej;

15) wypracowanie optymalnych relacji pomigdzy wychowawcami 1 rodzicami
(opiekunami prawnymi);

16) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

17) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowe;j,
religijnej.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztalttowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
zachecanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) ksztattowanie u dzieci nawyku dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyke, Spiew, taniec, rozne formy plastyczne i teatralne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

15) (uchylony);

16) zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych:
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a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanych przez poradnie psychologiczno—pedagogiczne,

b) odpowiednich warunkow do wychowania i nauki, pomocy i $rodkow
dydaktycznych,

c) realizacji  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego  do
indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy wychowawczo — dydaktycznej,

d) pracy indywidualnej dostosowanej do potrzeb i mozliwo$ci dzieci,

e) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym,

f) udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dziecka;

17) prowadzenie integracji jako dziatania planowego;

18) podejmowanie  dziatan  wychowawczych  dotyczacych: korekty  zachowan
negatywnych, profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia, terapii;

19) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne;

20) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

§3.
Szczegbtowe zadania i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy przedszkola oraz
w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegélnych

oddzialow przedszkolnych.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 4.

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

1) (uchylony)
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw,
wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica,

2) wspieraniu rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
jest zadaniem Zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem
przedszkolnym oraz innych nauczycieli prowadzacych zajecia z danym dzieckiem
i nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu.

1) (uchylony).

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 tworzy dyrektor przedszkola.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)
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4a. Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie 1 koordynowanie udzielanej dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w przedszkolu;

2) opracowywanie planu oraz dziatan wspierajagcych dziecko w procesie rozwoju
i edukacji;

3) ocena efektywnosci pomocy dzialan podejmowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) formutowanie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem;

5) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest za zgoda rodzica, (opiekuna
prawnego).

6. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

7. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych opinie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie na wniosek rodzica, (opiekuna
prawnego).

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I bezplatne.

10. W celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
moze by¢ zatrudniony nauczyciel: logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub
inny nauczyciel wg biezacych potrzeb wychowankow.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

§5.
(uchylony)

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 6.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczycielom
opiekujacym si¢ oddzialem przedszkolnym w dalszej cze$ci zwanych wychowawcami

oddziatu;
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1) (uchylony)

2) (uchylony)

. (uchylony)

. Liczb¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach kazdego roku zatwierdza organ
prowadzacy.

. W oddziale dzieci trzyletnich, oddziale integracyjnym i oddziale specjalnym moze by¢
dodatkowo zatrudniona pomoc nauczyciela.

. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej opicke nad
danym oddziatem przedszkolnym w miare mozliwosci powierza si¢ tym samym

nauczycielom przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§7.

. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujgc metody i Sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

. Dzieciom przebywajacym w przedszkolu zapewnia si¢ poczucie bezpieczenstwa, zar6wno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu opieke sprawuje nauczyciel, ktory organizuje
im zabawy, zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i  miesigcznym  planem  zaje¢  wychowawczo-dydaktycznych
I opiekunczych.

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw powierzonych
jego opiece w czasie pobytu w przedszkolu, podczas imprez i wycieczek organizowanych
przez przedszkole, do chwili odebrania dziecka przez rodzica.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, szatnia, tazienka,
plac zabaw).

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej potrzeby tylko wtedy, gdy zapewni
dzieciom w tym czasie opieke upowaznionej do jej sprawowania osoby.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki i zajgcia organizowane poza terenem przedszkolnym odbywajg si¢ za zgoda
(pisemnym o$wiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka. Przedszkole
zapewnia dodatkowg opieke¢ — na kazde pigtnascioro dzieci powinien przypadac
przynajmniej jeden opiekun.

11. Podczas wycieczek autokarowych jesli zachodzi taka potrzeba w grupach integracyjnych
opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi petig rodzice (opiekunowie prawni) badz osoby
przez nich upowaznione.

12. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sa okreslone

w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

§8.

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania zadnych lekow, w tym doraznych $rodkow przeciwbolowych
i przeciwgoraczkowych.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje o tym
fakcie rodzicow (opiekunow prawnych) oraz ustala z rodzicami dalszy tok postgpowania.

3. W sytuacji zagrozenia zycia dziecka obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie pierwszej
pomocy.

4. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie ratunkowe, o czym informuje si¢ rodzicoOw

(opiekunow prawnych).

§ 9.
(uchylony)

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§ 10.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow 1 opiekunow prawnych zasad przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola.
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§11.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicOw
(opiekunow prawnych) — na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow (opiekundow
prawnych) z zastrzezeniem ust. 3a.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe¢ upowazniong przez rodzica w oswiadczeniu,
ztozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3a. Upowaznienie moze by¢ réwniez udzielone osobie niepeltnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok
zycia.

3b. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ 0d rodzicoHw/
opiekunéw prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie.

3c. Jezeli rodzic/opiekun prawny odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego, dziecko uwazane

jest za odebrane mimo, iz pozostaje na terenie przedszkola z rodzicem.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

6. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do czasu zamknigcia przedszkola, nauczyciel po
sporzadzeniu notatki stuzbowej 1 powiadomieniu policji oczekuje na zgtoszenie si¢ rodzica
lub interwencje policji w placowce.

7. Rodzice (prawni opieckunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§12.
1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:00 lub
w kazdym innym czasie pracy przedszkola z uwzglednieniem ust. 3.
2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, bgdZz upowaznionemu dyzurujgcemu
pracownikowi obstugi przedszkola - wyklucza si¢ pozostawienia samych dzieci przed

przedszkolem lub w szatni.
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. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godzinach funkcjonowania placéwki. Osoba
odbierajaca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

. W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i obecnych w przedszkolu dzieci i pracownikéw do

placowki nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§13.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zaje¢cia dodatkowe oraz religia.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czegstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane ze $rodkow placéwki. Zakres i warunki
finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych wustala kazdorazowo dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

. (uchylony)

. (uchylony).

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 14.

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow.
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§ 15.

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi bedacymi wychowankami przedszkola oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne oraz wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej przedszkola;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wyznacza sposrod nauczycieli
osobe lub osoby koordynujace pracg zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu.

11) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor przedszkola reprezentuje pracodawce dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje
w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw.
4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspolpracuje z rada pedagogiczng

i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola;

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prac¢ przedszkola.

§ 16.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

-

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

N

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w placowce.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej przedszkola.

(e0)

. Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskow i spostrzezen oraz innych
zagadnien poruszanych podczas posiedzen, w szczeg6lnosci dotyczacych wychowankow
przedszkola i ich rodzin. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane

tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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9. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu
tygodnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez dyrektora;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
dyrektora.

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien.

16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

§17.
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada rodzicoéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami przedszkola.
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3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogolu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Szczegbdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczo-wychowawczej
funkcji przedszkola.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowankow, realizowanego przez nauczycieli oraz programu
profilaktyki, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankoéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosSci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu.
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9. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé¢ do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania gromadzonych przez ten organ funduszy.

11. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) dat¢ wyboru do rady rodzicow podaja do wiadomosci rodzicOw nauczyciele
opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym nie pozniej niz na 7 dni przez terminem
wyborow;

3) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym zapewnia odpowiednie warunki
do pracy komisji wyborczej i1 organizacje wyborow.

12. Z inicjatywy rady rodzicow i za ich posrednictwem wychowankowie przedszkola moga

by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 18.
(uchylony)

§ 19.
1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
W ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.
2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.
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. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkoéw poszczegdlnych organdéw 1 jawna
wymiang pogladow.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 20.

. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 21.
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci oraz z uwzglednieniem specyfiki rekrutacji.
. W przedszkolu dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow zréznicowanych wiekowo
Z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dziecka.
. W oddziatach, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel dostosowuje i organizuje zajecia
wychowawczo-dydaktyczne do mozliwosci i potrzeb psychoruchowych dzieci.
. Wychowanie przedszkolne dzieci niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest:
1) w oddziale og6lnodostepnym,;
2) w oddziale integracyjnym;
3) w oddziale specjalnym;

4) w formie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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(621

. O przydziale dziecka niepelnosprawnego do danego oddzialu, o ktérym mowa w ust. 4
decyduje dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego tego
dziecka w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

6. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankow, warunki do zajgé, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne.

7. Wychowankowi z niepetnosprawnoscig/niepetnosprawnos$ciami przedszkole organizuje

zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22.

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynika z odrgbnych przepisow i uzalezniona jest od
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci do niego uczeszczajacych.

5. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 14 sal edukacyjnych do zaje¢ dla
poszczegolnych oddziatdéw z pelnym zapleczem sanitarno-magazynowym, sale zajgc
dodatkowych, gabinety specjalistyczne, szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne z magazynami.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 23.
W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale moze by¢ inna od liczby okreslone;j
W § 22 ust. 2, 3 4.

§ 24.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego przez nauczycieli i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, pomocy
dydaktycznych.
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3. Dyrektor przedszkola, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§ 25.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 26.

1. Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora placowki i zatwierdzony przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych, terapeutycznych.

§ 27.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy, zasady zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozklad dnia okresla szczegdlowe godziny realizacji roznych aktywnos$ci dzieci
Z uwzglednieniem warunkoéw 1 sposobu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

1) — 10) uchylony

3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

4. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1 ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zagospodarowuje si¢ czas przebywania w przedszkolu
w rozliczeniu tygodniowym w nastepujacy sposob:

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawg;

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja na Swiezym powietrzu;

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane

wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;
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4) (uchylony);

5) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacj¢: dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢
czynno$ci opickuncze, samoobstugowe, organizacyjne), pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

§ 28.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Terminy przerw wakacyjnych ustalane s przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:30, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wydtluzenia czasu pracy przedszkola w taki sposob, aby
odzwierciedlat on potrzeby lokalnej spolecznosci. Zmiany dokonywane w tym zakresie
winny mie¢ swoje potwierdzenie w zatwierdzanym przez organ prowadzacy projekcie
arkusza organizacyjnego oraz w aneksach do arkusza.

. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) sg na biezaco
informowani.

. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ nieodplatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. (uchylony)

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz z Powiatowa Stacja Epidemiologiczng organizuje realizacj¢ zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, tzw. ,,nauczanie

zdalne”.

8a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor przedszkola

w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola ustala plan pracy przedszkola oraz
przekazuje go rodzicom i opiekunom prawnym za pomoca strony internetowej przedszkola

oraz ustalonych metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

8b. Zajecia zdalne prowadzone sg w przedszkolu tylko wtedy, gdy zostanie podjeta decyzja

o zamknigciu placowki.
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8c. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy w celu bezpiecznego uczestnictwa
w zajeciach.

8d. W przypadku braku dostgpu do sprze¢tu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
8e. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

- poczty elektronicznej,

- innych $rodkéw komunikacji,

- materiatdéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty,

- materialow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

9. Zajecia zdalne odbywajg si¢ przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze ( lub innym urzadzeniu multimedialnym).

10. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi)
1 ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegolnych oddzialéw odbywaja sie zgodnie z planem pracy
odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli. Nauczyciele
potwierdzaja obecnos¢ dziecka na zajeciach.

11. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

11a. Nauczyciele proponuja zajecia z uwzglednieniem wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci
psychofizycznych.

11b. Nauczyciele przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponujg sytuacje
sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np konstruwanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolng zabawe na podworku.

I1c. Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢ informacje o zadaniach dla wychowankow z terminem ich wykonania/ przestania
nie krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli
mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

12. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie Przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

13. Dyrektor Przedszkola koordynuje pracg nauczycieli oraz wspotpracg nauczycieli

Z rodzicami.
§ 29.

1. Rekrutacje do przedszkola reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
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przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

3. Komisja przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasady oraz kryteria ustalone przez organ

prowadzacy.

§ 30.

1. Zasady oraz wysoko$¢ oplaty za S$wiadczenia przekraczajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego okresla art. 52 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 finansowaniu zadan o$wiatowych a w sprawach nieuregulowanych organ prowadzacy.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3 — 6 lat
w zakresie podstawy programowej, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. (uchylony)

6. Z kazdym rodzicem, (opieckunem prawnym) zawierana jest umowa na caly okres trwania
edukacji przedszkolnej  na $wiadczenie ustug edukacyjnych przez przedszkole
przekraczajacych podstawe programowa.

7. (uchylony)

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych godzin opieki
prowadzona jest w przedszkolu za posrednictwem systemu elektronicznej ewidencji, tj.
czytnik indywidualnych kart oraz na podstawie zapisow w dzienniku zajg¢ przedszkola

dokonywanych przez nauczycieli.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 31.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele przedszkola, logopeda, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, nauczyciel religii, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel
jezyka angielskiego, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne oraz pracownicy

niepedagogiczni zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola.
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§ 32.

1. (uchylony)

2. Do zadan nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych w oddziatach integracyjnych;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

udzielanie pomocy nauczycielom oddzialu prowadzacym =zajecia dydaktyczne
W doborze metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

3. (uchylony).

§ 33.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Do jego zadan nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenia obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

opracowywanie analizy badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli;

udostegpnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialne;j;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego za staz dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zaleconych nauczycielom;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow z nadzoru

pedagogicznego;
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14) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
przedszkola;

16) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

17) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartos$ci;

18) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

19) wykonywanie innych zadan biezgcych zaleconych przez dyrektora.

. Powierzenic i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola,

po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i organu prowadzacego.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

. Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesiecznym wyprzedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§ 34.

. Nauczyciele w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawg¢ moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

. Nauczyciele otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka, kazdorazowo metody
i formy pracy dostosowujac do jego potrzeb i mozliwosci, organizujg indywidualng opieke
nad dzie¢mi z trudno$ciami w nauce i zachowaniu:

. Nauczyciele tworzg warunki do harmonijnego rozwoju dzieci, przygotowania do zycia
W grupie, rodzinie, spoleczenstwie.

. Nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,
daza do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciele ksztattuja i wychowuja dzieci w umitowaniu do Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka.

. Nauczyciele w przemyS$lany sposdb prowadzg ciekawe, bogate w pomoce dydaktyczne
zajecia edukacyjne realizujac zaopiniowany przez rade pedagogiczng program nauczania

uwzgledniajacy podstawe programowa.
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7. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci.

8. Nauczyciele tworza wlasny warsztat pracy dydaktycznej oraz dbaja o pomoce i sprzgt
bedacy na wyposazeniu sali.

9. Nauczyciele wspotuczestniczg w ewaluacji wewnetrznej przedszkola.

10. Nauczyciele systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

11. Nauczyciele przestrzegaja podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypling pracy.

12. Nauczyciele przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego.

13. Nauczyciele przestrzegajg tajemnicy stuzbowe;.

14. Nauczyciele przestrzegaja procedur i regulaminéw obowiazujacych w przedszkolu.

15. Nauczyciele przedszkola dokumentujg przebieg swojej pracy z dzieCmi na podstawie

odrebnych przepisow prawa.

§ 35.
1. Nauczyciele opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym petnig funkcje wychowawcy.
2. Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1
w szczegblnosci obejmuje:
1) opicke nad oddziatem 1 prowadzenie zaplanowanej pracy wychowawczo-
dydaktycznej zgodnie z realizowanymi w przedszkolu celami wychowawczymi;
2) poznanie dzieci oraz ich srodowiska poprzez:
a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
w sprawach postgpow w rozwoju psychofizycznym i zachowaniu dzieci,
b) zapoznanie rodzicow lub prawnych opiekundéw z procedurami i regulaminami
postepowania w sytuacjach kryzysowych obowigzujacymi w przedszkolu,
c) wiaczanie dzieci i ich rodzicow lub prawnych opiekunéow w zycie przedszkola
(imprezy przedszkolne 1 sSrodowiskowe);
3) koordynowanie dzialan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wynikajacych z WOPFU, IPET, IPPP;
4) rozwiazywanie indywidualnych i grupowych probleméw dotyczacych wychowankow
poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy;
5) odpowiedzialno$¢ za integracje¢ grupy: imprezy grupowe, wycieczki, wigczanie
rodzicow (opiekunow prawnych) w programowe i organizacyjne sprawy grupy;
6) przygotowywanie materiatdw informacyjnych dotyczacych biezacej dzialalnosci

grupy zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola;
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7) interesowanie si¢ postepami dziecka w rozwoju psychofizycznym (biezgca i okresowa
obserwacja, prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,
analiza wynikow diagnozy);

8) dbanie o regularne uczeszczanie dzieci do przedszkola, szczegdlnie w grupie dzieci 6—
letnich, badanie przyczyn opuszczania przez nie zaj¢¢ przedszkolnych;

9) realizacj¢ programu wychowawczego;

10) koordynowanie =~ wspotpracy ze  Srodowiskiem  lokalnym,  uczestnictwo
w organizowanych imprezach kulturalnych i sportowych oraz promowanie
przedszkola;

11) organizowanie zaje¢ o tematyce preorientacji zawodowej w powigzaniu ze
srodowiskiem lokalnym;

12) opracowanie do 29-go kazdego miesigca planu pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekunczej;

13) prowadzenie na Dbiezgco dokumentacji nauczyciela wychowawcy oddziatu
w przedszkolu;

14) opracowywanie opinii dotyczacych rozwoju wychowankow i ich warunkow socjalno-
bytowych na potrzeby instytucji zewngtrznych, np. sadu, policji, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna);

15) koordynowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych pracownikéw pracujgcych
w grupie;

16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 36.
1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan logopedycznych z wykorzystaniem réznych narzedzi
badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy 1 zaburzen w komunikowaniu,

2) ocenianie i interpretowanie wynikow badan oraz formulowanie wskazan
logopedycznych;

3) ustalanie logopedycznego postepowania korekcyjno - terapeutycznego;

4) ocena, diagnoza i terapia logopedyczna dzieci;

5) opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzedzi badawczych do diagnozy

i terapii logopedycznej;
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6)

7)
8)

9)

prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania lub
zmniejszania zaburzen mowy i zaburzen komunikacji jezykowe;j;

komunikowanie si¢ z rodzicami i opiekunami dzieci objetych opieka logopedyczna;
stala wspotpraca z innymi nauczycielami w celu organizowania dzieciom
specjalistycznej, wielokierunkowej pomocy;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrekcje przedszkola, wynikajacych

Z potrzeb placowki;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy logopedycznej

I pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki, przygotowywanie prelekcji o tematyce
psychologicznej/pedagogicznej;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu |
1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu;

dokonywanie obserwacji psychologicznych/pedagogicznych dzieci;

10) przygotowywanie opinii psychologicznych i pedagogicznych;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem podejmowanej terapii;

12) stata wspotpraca z rodzicami dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

13) wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka.
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§ 37.
. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie Sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.
. Pracownicy administracji i obstugi wspodlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja odrebne przepisy.
. Szczegotowe zadania pracownikdéw administracji 1 obstugi okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez dyrektora przedszkola.
. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska: glownego ksiegowego, ds. ksiegowosci,
ds. kadr i ptac, ds. administracyjnych, kierownika gospodarczego, pomocy nauczyciela,
szefa kuchni, pomocy kuchennej, woznej, konserwatora, dozorcy, pielggniarki.
. Do podstawowych zadan pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowisku:
1) gtéowny ksiggowy nalezy:

a) prowadzenie rachunkowo$¢ przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

poprzez:

— biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowos$ci analitycznej 1 syntetycznej wg
obowigzujacej klasyfikacji budzetowej 1 planu kont oraz sprawozdawczosci
finansowej, w sposoéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych,

— ochron¢ mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe
rozliczanie 0sob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

b) wykonywanie budzetu gospodarki srodkami bedagcymi w dyspozycji jednostki,
c) dokonywanie wstgpnej kontroli:

— zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym,

— kompletnosci i1 rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

d) nadzor nad catoksztattem spraw z zakresu rachunkowosci budzetowej przedszkola,

e) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci przedszkola,

f) planowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz kontrola ich realizacji,

g) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych,
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h) organizowanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych przedszkola, sprawowanie
nadzoru nad jej przebiegiem,

i) sprawowanie kontroli formalno-rachunkowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

J) sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych w zakresie gospodarki
finansowej przedszkola oraz organizowanie i nadzér nad sporzadzaniem
sprawozdawczosci budzetowe;,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora;

1) ds. ksiegowosci nalezy:
a) wykonywanie powierzonych prac zgodnie z przepisami dotyczacymi rachunkowosci
jednostek sektora finans6w publicznych,
b) prowadzenie ksigg rachunkowych przedszkola rzetelnie, bezbt¢dnie, sprawdzalnie

i biezaco,

c) kompletowanie i przygotowywanie otrzymanych i sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym dokumentéw do ujecia w ksiggach rachunkowych,

d) systematyczna kontrola i uzgadnianie obrotow i sald kont syntetycznych z osobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie ewidencji ksigg pomocniczych,

e) wilasciwe numerowanie, zabezpieczenie, przechowywanie i archiwizowanie
dokumentow ksiegowych;

2) ds. kadr i ptac nalezy:

a) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych w  odniesieniu do pracownikow
pedagogicznych, administracyjno-obstugowych, emerytéw i rencistow,

b) sporzadzanie umoéw o prace, Swiadectw pracy, porozumien zmieniajgcych,

C) sporzadzanie aktow nadania stopnia awansu zawodowego, przeniesien,

d) sporzadzanie wypowiedzen umow o pracg, kar upomnienia, nagany, porzadkowych,

e) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu, o zarobkach,

f) sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych z zatrudnienia i funduszu ptac do

Gltownego Urzedu Statystycznego;

3) ds. administracyjnych nalezy:
a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelaryjno — biurowej sekretariatu
przedszkola,
b) przestrzeganie przepisoOw kancelaryjnych i terminowe zatatwianie spraw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

c) ewidencjonowanie korespondencji oraz jej dystrybucja do adresatow,
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d)

9)

sporzadzanie dokumentow 1 ich wysylanie poczta lub droga elektroniczna,
systematyczne odczytywanie poczty elektronicznej,

udzielanie informacji interesantom, zatatwianie spraw w miar¢ kompetencji lub
kierowanie ich do wtasciwych osob,

obstuga Systemu Informacji O$§wiatowej;

4) kierownika gospodarczego nalezy:

3)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
)

przyjmowanie odptatnosci od rodzicow,

zorganizowanie swego stanowiska pracy i podlegtych mu pracownikow,

dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

prowadzenie spraw zwigzanych 2z zakupami sprzetu, S$rodkéw 1 pomocy
dydaktycznych zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng za powierzony
sprzet i pomoce naukowe nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja 1 naprawa sprzetu bedacego na stanie
przedszkola,

zabezpieczenie rytmicznos$ci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastgpstwa, itp.),
codzienna kontrola stanu sanitarnego przedszkola i prowadzenie kontroli wewngtrznej,

usuwanie zaistnialych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

5) pomocy nauczyciela nalezy:

a)

b)

f)

wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zlecanych

przez nauczyciela oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci w ciggu

dnia,
pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

otaczanie dziecka opicka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola,

pomoc dzieciom w ubieraniu i1 rozbieraniu si¢ na sali i w szatni oraz przed
¢wiczeniami gimnastycznymi i po ich zakonczeniu,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach, pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas
wycieczek 1 spacerow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie podlegtych dzieci;
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6) szefa kuchni nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

planowanie listy zakupdéw na podstawie przygotowywanego jadtospisu,

planowanie jadtospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkow,

punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak wydawanych positkow,

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w dokumentem magazynowym RW,PZ,WZ,
zabezpieczanie pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie 0 ich

racjonalne zuzycie;

7) pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

wstepna obrobka wszelkich surowcoéw do produkceji positkow - mycie, obieranie,
czyszczenie,

rozdrabnianie surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii 1 instrukeji obstugi
maszyn,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

dbanie 0 najwyzsza jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich punktualnie
0 Wyznaczonej godzinie,

mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

8) woznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
przeprowadzanie dezynfekcji zabawek i mebli,

zamiatanie, odkurzanie sal, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtu, zabawek, pomocy,
estetyczne podawanie positkow, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych
positkow, 1 odpowiednich porcji,

wspolpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom przestrzegania zasad
przygotowywania zalecanych potraw, np. dzieci z dietg bezglutenowa, bezbiatkowa
itp.;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

9) uchylony

10) konserwatora nalezy:

a)
b)

c)

dbanie o stan urzadzen technicznych,
dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen,

konserwowanie sprzgtu w przedszkolu i w ogrodzie,

Strona 32 z 37



d)

€)

instruowanie pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn 1 urzadzen w celu
zapewnieniu bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

usuwanie awarii zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

11) dozorcy nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

odpowiedzialno$¢ za zamykanie placowki po godzinach pracy oraz interwencja
w przypadku wiaczenia alarmu poza godzinami jej funkcjonowania,

odpowiedzialno$¢ za terminowe dostarczanie korespondencji ,,do” oraz z” innych
placowek, urzedow itp.,

dyzury na holu gtownym,

dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy, czyli:

— sprawdzanie zaworéw wodociggowych,

— gaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkolnych,

— wylaczanie §wiatel zewnetrznych,

— zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach przedszkola,

— zabezpieczanie kluczy do pomieszczen,

zgltaszanie Kierownikowi gospodarczemu do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen

i pottuczonych naczyn.

12) pielegniarki nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i innych osdb przebywajacych na terenie
przedszkola,

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem higieny dzieci i ich otoczenia,

w razie koniecznos$ci wykonywanie czynnosci wspomagajacych funkcje oddychania,
pomaganie w zaspokajaniu potrzeby odzywiania oraz nadzor nad przestrzeganiem
prawidlowego Zzywienia,

udzielanie pomocy w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych wg zasad przyjetych
w praktyce pielegniarskiej,

zapewnienie warunkoéw do spokojnego snu i wypoczynku,

prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci w zakresie ich samopoczucia, wygladu,
reakcji, zachowan,

Szerzenie o$wiaty zdrowotnej wobec dzieci 1 ich rodzicoOw oraz innych pracownikow

przedszkola,

J) dokumentowanie przebiegu pielegnowania, wykonywanych zabiegéw, wynikow
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pomiarow i obserwacji oraz przekazywanie tych informacji ustalonymi drogami,

(wersja elektroniczna i papierowa).

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 38.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. W pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci 2,5 letnie
spetniajace w szczegolnosci kryteria wynikajace z przepisow o§wiatowych.

. Dziecko 6 letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 42 ust.1
Ustawy Prawo Oswiatowe, podlega egzekucji w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow/ prawnych

opiekunow co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 39.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych

w Konwencji Praw Dziecka i innych przepisach, a w szczegdlnosci z prawa do:

1) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
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6) szacunku dla ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

9) poszanowania wtasnosci;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

przebywania wsrdéd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych w wykonywang praceg.

§ 40.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) szanowania mienia w przedszkolu;
2) przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami

I warto$ciami wspotzycia spotecznego.

§ 41.

1. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skres§li¢ dziecko z listy wychowankow
przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za realizowane S$wiadczenia przekraczajace podstawe
programowa powyzej 2 okresow platniczych;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodj¢cia przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. podj¢cie terapii, brak wspotpracy z poradnig specjalistyczng
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w terminie do 30 wrzesnia.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicéw (opiekundow prawnych).

4. Nie mozna skresli¢ z listy wychowankow dziecka, ktore odbywa roczne przygotowanie

przedszkolne.
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RODZICE
§ 42.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach

zwigzanych z wychowaniem i ksztalceniem dzieci.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu  prac¢  pedagogiczng  poprzez  Swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicow.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie zapiséw Statutu i innych wewnatrz przedszkolnych aktow prawnych;
wyposazenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a w przypadku dzieci objetych
obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych oraz chorobach zakaznych;
wpajanie dziecku ogdlnie przyjetych spotecznie norm zachowania wobec innych
dzieci i dorostych;

dbanie o czystos¢ dziecka i wilasciwy dobdr stroju dostosowany do warunkow

atmosferycznych i sytuaciji;

10) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

11) wspoélpracowanie z nauczycielami przedszkola w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

Strona 36 z 37



13) niezwtoczne informowanie nauczycieli o zmianach adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego.
4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) to:

1) zebrania w oddziatach organizowane w miesigcu wrzeéniu i czerwcu, a takze zgodnie
z postulatami rodzicow;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania dziecka,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne organizowane wg potrzeb rodzicow badz na
wniosek dyrektora, wychowawcy oddziatu;

4) zajecia otwarte organizowane zgodnie z Planem rocznym przedszkola;

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

6) edukacyjne zebrania rodzicow (opiekundéw prawnych) z zaproszonymi gosémi;

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 44.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, rodzicéw, opiekunéw prawnych, nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Zmiany w niniejszym Statucie s zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich
zainteresowanych wywiesza si¢ lub wyklada si¢ Statut w widocznym miejscu
w przedszkolu.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.
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